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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
เทศบาลตำบลหวานใหญ อำเภอหวานใหญ จังหวัดมุกดาหาร 

 

เทศบาลตำบลหวานใหญไดกำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล            
ซึ ่งเปนไปตามระเบียบและหนังสือสั ่งการที่เกี ่ยวของ ไดแก การวางแผนอัตรากัง การสรรหา การบรรจุและแตงตั ้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาคุณภาพชีวิต                    
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรของเทศบาลตำบลหวานใหญ โดยมีการกำหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล              
มีรายละเอียดดังนี ้
1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาลและการสรรหาพนักงานจาง เทศบาลตำบลหวานใหญสามารถดำเนินการสรร
หาและบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาลตำบล/
พนักงานจาง เพ่ือดำรงตำแหนงท่ีวา มีความถูก
ตองเปนไปตามระเบียบฯ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 68 –30 กันยายน 69 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 
  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู พนักงานจาง เปนไปตาม
หวงระยะเวลาและมีความถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบฯ 

ไมใชงบประมาณ มีผลลบังคับใช 30 ก.ย.68 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 68– 31 มี.ค.69) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.69–30 ก.ย. 69) 

 
3 การโอน และรับโอนพนักงานเทศบาล การโอนและรับโอนพนักงานเทศบาลมีความ

ถูกตองเปนไปตามระเบียบ 
ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69 

4 การเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
  

การเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับ      
ท่ีสูงข้ึนมีความถูกตองเปนไปตามระเบียบ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69 
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

5 การเลื่อนขั้นเงินเดือน/เลื่อนเงินเดือน/เลื่อนคาตอบแทน/
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง พนักงานครู  

การเลื ่อนขั ้นเงินเดือน/เลื ่อนเงินเดือน/เลื ่อน
คาตอบแทน/พนักงานเทศบาล พนักงานจาง 
พนักงานครู  

382,000 ตลอดปงบประมาณ 
 

6 การเกษียณอายุราชการ/การลาออกจากราชการ การเกษียณอายุราชการ/การลาออกจากราชการ
ของพนักงานเทศบาล/พนักงานจาง เปนไปตาม
ระเบียบ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69 
 

7 การจัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป พ.ศ.2567-2569 แผนอัตรากำลัง 3 ป พ.ศ.2567-2569 มีความ
เหมาะสมและใหสอดคลองกับภารกิจและอำนาจ
หนาท่ีตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนด 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69 
 

8 การเบิกจายเงินเดือน/คาตอบแทน/เงินอ่ืนๆ การเบิกจายเงินเดือน/คาตอบแทน/เงินอื ่นๆ 
ถูกตองเปนไปตามระเบียบ 

15,186,657 1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69 
 

9 ระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ มีความถูกตองเปนปจจุบัน ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69 
 

10 การปะเมินประสิทธ ิภาพประสิทธิผลการปฏิบัต ิราชการ
ประจำป 

การปะเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการประจำป   ม ีผลคะแนนไม น อยกว า        
รอยละ 75 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69 
 

11 การสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(ก.บ.ท.) 

การสงสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ
สวนทองถ่ินเปนไปตามระเบียบ 

578,277 บาท 1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69 
 

 
 
 



 
 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

 
ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร คณะผู บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู พนักงานจาง  

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69 
 

2 การฝกอบรมและพัฒนาบุคลกรโดยการสงเจาหนาที่เขารวม
โครงการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 

คณะผู บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู พนักงานจาง 

180,000 1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69 
 

3 โครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม คณะผู บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู พนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69 
 

4 โครงการอบรมใหความรูกฎหมายที่เกี ่ยวของในการปฏิบัติ
หนาท่ีของเทศบาล 

คณะผู บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู พนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69 
 

5 การสงเสริมคุณภาพชีวิตและสภาพแวดลอมการทำงาน พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจาง มี
สภาพแวดลอมการทำงานที่สะอาดเปนสัดสวน มี
ความสะดวกสบายในการทำงาน 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69 
 

6 การส  ง เสร ิ มการ เร ี ยนร ู  ด  ว ยตน เองท ั ้ งภาย ในและ                
ภายนอกระบบ 

คณะผู บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู พนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69 
 

 
 

 
 
 
 

 


