
ผลการจัดกิจกรรมการสงเสริมดานจริยธรรมของเจาหนาที่ 

ช่ือหนวยงาน : เทศบาลตำบลหวานใหญ อำเภอหวานใหญ  จังหวดัมุกดาหาร  

   

 

เม่ือวันท่ี  6  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  2569   เทศบาลตำบลหวานใหญ  ไดจัดประชุม
ประจำเดือนพฤษภาคม 2569 และดำเนินกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2569  ณ หองประชุมเทศบาลตำบลหวานใหญ โดยมีบุคลากรภายในหนวยงาน ประกอบดวย คณะผูบริหาร  
ขาราชการ เจาหนาท่ี จำนวน 52 คน โดยมี  นายอาณัติ  ใจสุข  ตำแหนง นายกเทศมนตรีตำบลหวานใหญ   
เปนประธานเปดงาน  ซ่ึงกิจกรรม ในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
พ .ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ .ศ.2565  และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
พ.ศ.2565 และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนภายในหนวยงานนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน 
และรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts)  เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 

 


