
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคณุธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลหวานใหญ 

 

 

เทศบาลตำบลหวานใหญ 
อำเภอหวานใหญ  จังหวัดมุกดาหาร



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลหวานใหญ 
 

 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. เปดโอกาสใหผูรับบริการ  
    หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขา 
    มามีสวนรวมในการปรับปรุง 
    การดำเนินงาน 

- ประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียน การใหขอเสนอแนะ 
เพ่ือใหบุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
 

ต.ค. 67 
-  

ก.ย. 68 

- จัดใหมีการประชาสัมพันธชองทาง 
   การรองเรียน การใหขอเสนอแนะ  
   เพ่ือใหบุคลากรและสาธารณชน 
   รับทราบ ผานชองทาง Website,  
   Facebook เปนตน 

- ประชาชนสามารถรองเรียนการ
ปฏิบัติงานหรือใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานผานชองทาง
เว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือ 
ผานชองทางอ่ืนๆ ได 
 

2. มีการมอบหมายงาน              
    การปฏิบัติงาน รวมถึงการ 
    ประเมินผล การปฏิบัติงาน 
    ตามระดับคุณภาพของงาน             
    โดยไมเลือกปฏิบัต ิ

- สรางความเขาใจรวมกัน
เกี่ยวกับเกณฑการประเมินและ
การทำงาน 
- ผูบริหารเนนย้ำในที่ประชุม
เร่ืองความเปนธรรมในการ
ประเมิน เพ่ือเพ่ิมความ
ตระหนักใหกับหัวหนางาน 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 

- มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
  ในแตละสวนราชการโดยมีการปรับปรุง 
  ใหเปนปจจบุัน 
- มีการประชุมพนักงานเกี่ยวกับเกณฑการ 
  ประเมินและการทำงาน และผูบริหาร           
  มีการเนนย้ำเกี่ยวกับเกณฑการประเมิน 
  และการทำงาน 

- บุคลากรมีความเขาใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานและเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  
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มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3. ใหความรูเร่ืองการประเมิน 
    คุณธรรมและความโปรงใส 
    ในการดำเนินงานของ 
    หนวยงานภาครัฐ 

- จัดประชุมคณะทำงาน ITA 
๒๕๖7 ของเทศบาลตำบล             
หวานใหญ 
- รณรงคใหความรูเร่ืองการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ผานสื่อสังคม
ออนไลนหรือสื่อสารสนเทศ 
ของหนวยงาน 
- รณรงคใหความรูคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานแก
บุคลากรของเทศบาล 

สำนักปลัดเทศบาล ต.ค. 67 
-  

มี.ค. 68 

- มีการจัดประชุมคณะทำงาน ITA 
  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
  ของเทศบาลตำบลหวานใหญ 
- มีการรณรงคใหความรูเร่ืองการประเมิน 
  คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
  ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
  ผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซต  
  Facebook เปนตน 
- จัดกิจกรรม/ประชุม/สงบุคลากรเขารับ
การอบรมใหมีความรูคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
และการปฏิบัติงาน 

- บุคลากรมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐมากขึ้น 

4. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
    การใชทรัพยสินของราชการ            
    ที่ถูกตอง 

- จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบั
การใชทรัพยสินของราชการที่
ถูกตอง 

สำนักปลัดเทศบาล ต.ค. 67 
-  

ก.ย. 68 

- มีการจัดทำคูมือการใชทรัพยสิน 
  ทางราชการของเทศบาลตำบลหวานใหญ 
  เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช 
  ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 
 

- บุคลากรมีความรูความเขาใจ
และปฏิบัตติามคูมือการใช
ทรัพยสินของราชการไดถูกตอง 

5. การจัดทำประกาศ                 
    ขอปฏิบัติในการขอยืม 
    ทรัพยสินของทางราชการ 
    ไปใชในการปฏิบตัิงาน 

- มีการจัดทำประกาศขอปฏิบตั ิ   
ในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ ไปใชในการปฏิบัตงิาน   
ใหบุคคลภายในและภายนอก
หนวยงานทราบใหชัดเจน 

สำนักปลัดเทศบาล ต.ค. 67 
-  

ก.ย. 68 

- มีการจัดทำประกาศมาตรการปองกัน 
  กรณีการใชทรัพยสินของทางราชการ  
  และขอปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสิน 
  ของทางราชการไปใชในการปฏิบัติงาน  

- บุคลากรมีความรูความเขาใจ
และปฏิบัตติามขอปฏิบัตใินการยืม
ทรัพยสินของราชการไดถูกตอง 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

6. การเปดเผยขอมูล  
    ขอเท็จจริงแกผูมาใชบริการ 
    อยางถูกตอง ตรงไปตรงมา   
    และมีแนวทางในการ 
    ใหบริการผูมาติดตอ 
    อยางโปรงใส 
 

 

 

- จัดทำประกาศไม
เรียกรองประโยชนอ่ืนใด
ในการปฏิบัติหนาที่ และ
มีการจัดทำประกาศไม
เรียกรับผลประโยชนหรือ
ทรัพยสินใดๆ 

สำนักปลัดเทศบาล ต.ค. 67 
-  

ก.ย. 68 

- มีการจัดทำประกาศเทศบาลตำบล           
  หวานใหญ เร่ือง นโยบายไมรับของขวัญ             
  (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ  
  พ.ศ. 2568 ใหเทศบาลตำบลหวานใหญ  
  เปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน            
  ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด            
  จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  
  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ  
  และเผยแพรประชาสัมพันธใหทราบ 
  ผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซต    
  Facebook เปนตน 

- สถิติผูใชบริการ  
ณ จุด walk in และระบบ  
E-service ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
- รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
ของผูใชบริการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

7. การตรวจสอบและตออายุ 
   เว็บไซตใหทันกำหนดเวลา  
   พรอมที่จะเผยแพรขอมูล 
   ใหประชาชนทราบ 

- ตรวจสอบ และปรับปรุง
เว็บไซตของหนวยงานให
เปนปจจุบัน 

สำนักปลัดเทศบาล ต.ค. 67 
-  

มี.ค. 68 

- มีการดำเนินการตออายุโดเมนเนม 
  www.wanyai.go.th โดยกำหนด 
  สัญญาเชาระยะเวลา 1 ป ซึง่เปน  
  การดำเนินการแลวเสร็จภายใน 
  กำหนดระยะเวลา  
 

- ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล การ
ดำเนินงานไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
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